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Mais où est passé 
la Direction de St Gobain ???

Après les différentes annonces du Président Macron et de son gouvernement et face à la crise sanitaire de grande
ampleur que connait notre pays actuellement engendrant une crise financière au moins aussi importante que
celle de 2008, les grosses têtes du Groupe St-Gobain ont déserté la communication interne laissant cette tâche
délicate aux différents directeurs des filiales.

Il est certain qu’il est plus facile de tourner et diffuser dans le monde entier des vœux pour la nouvelle année, la
mise en œuvre d’un plan social international « Transform and Grow » ou la journée mondiale de sécurité que de
s’afficher comme un capitaine prenant toutes ses responsabilités dans un moment aussi difficile pour les salariés
du Groupe qui connaissent, eux, chaque jour, ce que c’est que de prendre un risque en se rendant au travail.

Dans le même temps on voit la valorisation du Groupe s’effondrer avec l’épargne des salariés mais on voit aussi
que ça n’empêche pas le Groupe d’engager des suppressions d’emplois chez Isover, d’accélérer la cession avec
financement du Groupe Lapeyre, etc.

A ce jour, et même si on sait désormais que sous l’impulsion des salariés représentés par leur syndicat CGT,
plusieurs sites seront fermés d’ici la fin de semaine pour endiguer la maladie, ces fermetures ou le chômage
partiel qui les accompagne ne réglera pas tous les problèmes. Les salariés réquisitionnés, le manque de masques,
le manque d’hygiène et la pauvreté du dialogue social dans le Groupe ont rendu le chemin beaucoup trop long
pour en arriver là.

En effet le Groupe St-Gobain ayant plusieurs activités en Chine, il avait, et ce dès février, toute connaissance de la
vitesse de propagation et de la gravité épidémiologique du coronavirus. Alors comment se fait-il que les
représentants du personnel se soient heurtés aux directions locales sur le manque de consignes centrales, le
manque d’informations et de consultation des instances, parfois il a fallu menacer pour avoir un espace de
discussion et parfois les sites n’avait pas de stock des premiers produits de prévention.

La CGT s’indigne contre l’attitude du Groupe et demande à son premier dirigeant de prendre la parole et de
prendre ses responsabilités devant un tel péril, de donner des directives claires et connues de tous les salariés à
ces filiales qui tendent vers une réelle prévention du risque COVID-19 dans tous ces établissements, toutes ces
agences, toutes ces plateformes et que les paroles et les promesses donnent lieu à des actes concrets, que toutes
les opérations de cession ou de licenciement soient suspendues pendant la période, que les chômages partiels
soient négociés et compensés pour que aucun salarié ne perde le moindre euro (dixit E. Macron), que les moyens
et les organisations appropriées de prévention soient mis en œuvre devant l’ampleur de la catastrophe qui nous
menace et que tout ceci se déroule avec les organisations syndicales.

Le jeu de dupe qui consiste à ce que les filiales prétendent qu’elles n’ont pas reçues de consignes du Groupe alors
que le Groupe prétend le contraire a assez duré ! Il ne s’agit pas ici d’une charge sur homme car nul n’est parfait
mais sur l’exercice de la plus haute responsabilité du Groupe qui, nous le rappelons, s’exerce à priori
collectivement chez St-Gobain or, sur ce coup-là semble-t-il, le sens des responsabilités est resté tellement
confiné que l’on ne l’a pas vu s’exercer publiquement …
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